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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

INTRODUCCION

El presente reglamento establece las normas de evaluacion, calificacion y promocién para los
estudiantes de los niveles de Ensefianza Basica y Media del Complejo Educacional Stella
Maris.

Segun lo sefalado, se determinan los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica y sistematica de aprendizajes logrados por los estudiantes
durante el afo lectivo de clases.

Siendo coherentes con la normativa vigente y nuestro proyecto educativo institucional, se ha
dispuesto articulos que reafirman el compromiso hacia la constante mejora de los
aprendizajes, como también el caracter formativo e inclusivo que da forma al presente
reglamento. Finalmente, el equipo directivo en conjunto con el equipo técnico pedagdgico

asume la responsabilidad de acompanar, guiar y monitorear su correcta implementacion.
DISPOSICIONES GENERALES

El Complejo Educacional Stella Maris, seguin lo sefialado en el decreto 67, establece las
disposiciones que aplicard, a los estudiantes de 1° a 8° de educacién general bésica y de 1°
a 4° de educacién media.

Este reglamento ha sido desarrollado y enriquecido gracias a la colaboracién y participacion
del centro de alumnos, consejo de profesores y equipo directivo, analizado finalmente junto
al consejo escolar del establecimiento.

Las normas contempladas en el presente reglamento y que forman parte del manual de
convivencia escolar, estara disponible en proceso de matricula y/o secretaria, como también
la puesta en comin de su Ultima actualizacién en la primera reunién de apoderados,
quedando disponible durante todo el afio en pagina web oficial: www.colegiostellamaris.cl.
En este sentido cabe considerar que el avance de la tecnologia no ha sido ajeno a nuestro
proceso de ensefanza, por ello, estamos conscientes que nuestra comunidad cuenta con
gran acceso a contenidos e informacién. Por ello, la evaluacion tiene el desafio de diversificar
y entregar mas libertades a los estudiantes y también mas responsabilidades, en donde la
retroalimentacién y la autoevaluacion o coevaluacién constituyan un factor importante en

nuestro proceso de aprendizaje.



Los docentes son parte esencial de este proceso, por eso deberdn mantener comunicacién
constante con los estudiantes y sus padres, madres y/o apoderados respecto de los tiempos
y tipos de evaluacion. Asi, tanto en el proceso presencial como remoto o digital, el docente
orientara y guiara a los estudiantes en sus obligaciones académicas, para que estos puedan
desarrollar su aprendizaje de la mejor forma posible, teniendo presente siempre el contexto
y caracteristicas de nuestros estudiantes y su grupo familiar.

Por otra parte, los y las estudiantes deberan considerar las recomendaciones e instrucciones
de sus docentes, para luego acoger las mejoras en un proceso de retroalimentacion.

En cuanto al equipo directivo, estard abocado al apoyo y proveer al equipo docente y cuerpo

estudiantil, de los conceptos y criterios necesarios para el proceso de aprendizaje.
CONCEPTOS CLAVES

Evaluacién: Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los docentes para que
tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y

mejorar los procesos de ensefianza’.

Evaluacién formativa: proceso continuo de evaluacién que ocurre durante la ensefianza y el
aprendizaje, basado en la blusqueda e interpretacién de evidencia acerca del logro de los

estudiantes respecto a una meta.?.

Evaluacién sumativa: proceso que se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, lo que

generalmente se comunica mediante una calificacién®.

! Jornada de reflexién: Elaboracién del reglamento de evaluacién. Unidad de Curriculum y evaluacion,
Ministerio de Educacién, Julio 2019.

2 Evaluacién formativa. Evaluando clase a clase para mejorar el aprendizaje. Agencia de la calidad de la
educacion. 2017.

3 Evaluacion formativa en aula. Integrando el uso pedagdgico de la evaluacién en la ensefianza. Ministerio de
Educacién. 2018.



EVALUACION

Articulo 1. Se reuniran las evidencias del logro de aprendizajes por parte de los estudiantes,
en periodos semestrales, expresadas en calificaciones que seran debidamente informadas, a
través de plataforma virtual y/o en papel, dos veces al afio, al finalizar cada semestre.

Es responsabilidad de cada apoderado mantenerse informado sobre el proceso evaluativo
del estudiante, revisando la plataforma digital que dispone el colegio, como también
asistiendo a entrevistas y reuniones a las que se les cite con este fin.

Articulo 2. Se reunirad informacién y evidencias de aprendizajes de los estudiantes, a través
de procedimientos evaluativos, formativos y sumativos, los cuales seran programados e
informados a estudiantes y apoderados oportunamente a través de reuniones de apoderados

y plataformas digitales, al inicio de cada unidad de aprendizaje o de manera semestral.

Articulo 3. Se garantizard a través de la planificacion anual, evaluaciones intencionadas,
diversificadas y coherentes con los objetivos de aprendizajes abordados, a la vez,
programaran en la planificacion mensual y/o diaria, las evaluaciones y estrategias formativas

que evidencian el progreso de los aprendizajes de cada estudiante.

Articulo 4. Cada docente en conjunto con unidad técnica, tendran la responsabilidad de
entregar a estudiantes y apoderados informacién de la asignatura que imparte, identificando
objetivos de aprendizaje del semestre o la unidad y actividades de evaluacién
correspondiente, serd responsabilidad de los docentes entregar dicha informacién a los
estudiantes.

Articulo 5. Para asegurar criterios preestablecidos en la evaluacion, cada profesor informara
a estudiantes y apoderados a principio de cada semestre, la calendarizacion de las
evaluaciones, ponderaciones, temas y/o indicadores de evaluacién. Seran publicadas en las

plataformas digitales utilizadas e informadas por cada profesor de asignatura.

Articulo 6. El profesor jefe informara a los padres y apoderados sobre el avance y logro de
los objetivos de aprendizaje del estudiante, a través de entrevistas personales en los casos
que amerite, e informes de calificaciones semestrales, en el mes de agosto y diciembre,

dando prioridad a estudiantes con bajas calificaciones.



Articulo 7. La evaluacién se diversificard considerando caracteristicas del curso y estudiantes

que lo componen, ritmos y estilos de aprendizaje como también necesidades educativas

especiales que se presenten realizando adecuaciones correspondientes.

Se contaré con informacién constante de las evidencias que recopilen tanto docentes como

equipo de apoyo, a través de portafolio de actividades y registros de observacion y

retroalimentacién, entre otros.

Articulo 8. Los estudiantes que presenten informes de especialistas que indiquen alguna

necesidad educativa especial, se aplicara el siguiente procedimiento:

Se deriva a profesionales segin sea la dificultad, sefialando plazos. Se insta al
apoderado a presentar los informes y sugerencias del especialista.

Ante la solicitud de evaluacion diferenciada de parte de los profesionales
sefialados anteriormente, ésta se realizara siempre y cuando el alumno se
encuentre en tratamiento.

La solicitud de evaluacion diferenciada la realiza el apoderado hasta el ultimo dia
habil del mes de mayo de cada afio y debe acompanarse de informes actualizados
de los profesionales que sugirieron con el propédsito de verificar los grados de
avances que manifiesta el estudiante como producto de su tratamiento y el apoyo
del hogary el colegio.

Se formaliza un listado de alumnos con necesidades educativas especiales,
informaciéon que serd debidamente conocida por el profesorado con el propésito
de que estos estudiantes sean evaluados de forma diferenciada.

La evaluaciéon diferenciada comienza al dia siguiente de entregada la
documentacidn, no siendo retroactiva.

Serd responsabilidad del apoderado solicitar entrevista con profesor jefe o
profesor de asignatura para conocer el estado de avance de su pupilo cada 15
dias.

La evaluacién diferenciada se aplicard exclusivamente durante el afo lectivo en
curso. No podra proceder la evaluacion diferenciada, en caso de no contar con
actualizaciones de las sugerencias del especialista.

Cabe sefialar que la evaluacién diferenciada no asegura promocién automatica al

siguiente nivel.



Articulo 9.

La evaluacién tendrd un uso formativo en la medida que se utiliza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los estudiantes durante el transcurso del proceso de
aprendizaje, tomando decisiones oportunas segun las evidencias del desempefio de cada
uno de ellos. En caso de aplicar educacién remota, el o la docente deberd recopilar las
actividades desarrolladas por los estudiantes a través de la plataforma o medio que determine

el Colegio.

Articulo 10. Las evaluaciones formativas estaran descritas en el disefio de clase y tendran
como objetivo principal promover la participacion, el aprendizaje significativo y monitoreo
constante de los aprendizajes. Cada docente o departamento de ciclo disefiara actividades
de evaluacion formativa, estas deben ser incluidas en su planificacién y registradas en libro

de clases, como evidencias del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Articulo 11. Cada estudiante recibird retroalimentacién oportuna y sistematica de sus
actividades a través de la revisién de sus actividades evaluativas formativas y sumativas.

La retroalimentacién de los procesos de aprendizaje serd registrada en leccionario del libro
de clases quedando evidencia del monitoreo y seguimiento de logros, avances y

proyecciones de cada estudiante.

Articulo 12.

Unidad técnica en conjunto con docentes disefiaran calendario de evaluaciones que sera
informado al comienzo de cada mes o unidad de aprendizaje, esto con el fin de evitar
sobrecargas académicas. Se incluirdn en este calendario, evaluaciones externas extraidas de
plataformas contratadas por el colegio o ministeriales, para medir de manera objetiva
aprendizajes logrados durante procesos de aprendizaje.

En conjunto con lo anterior, el consejo de profesores, periédicamente se reunird por
asignatura y/o ciclo para compartir y discutir temas referentes a: estrategias de evaluacion,
estrategias de ensefianza, metodologias de evaluaciéon, metodologias de ensefanza,
estrategias de mejora, entre otros.

Ademas, se generaran durante cada semestre, instancias reflexivas respecto del rendimiento
académico de los estudiantes, basandose en las calificaciones registradas en los libros de
clases, en los registros personales de docentes por evaluaciones formativas y en los aportes

que cada uno pueda realizar respecto de cada curso.



Articulo 13. El procedimiento de evaluacion sumativa, contempla instrumentos evaluativos
como listas de cotejo, escalas de apreciaciéon, rubricas de desempefio, registros de
observacion entre otras. En cuanto a las actividades de evaluaciéon sumativa contemplarén
entre otros, trabajos de investigacion, representaciones y/o dramatizaciones, proyectos,
portafolios, unidades integradas, pruebas escritas y/o de selecciéon multiple, disefiadas en
plataformas y/o por docentes de las asignaturas correspondientes. Ademas, se podran aplicar
distintos instrumentos en linea como cierre de cada clase de matematicas o lenguaje, evaluar
a través de tareas cada 3 o 4 clases, evaluaciones de los textos escolares, videos,

disertaciones por videoconferencia, rutina de ejercicio en clases de educacion fisica, etc.

Articulo 14. Cada docente segun asignatura registrara los resultados de las evaluaciones
sumativas en el libro de clases previo analisis de resultados obtenidos. Dicho analisis
informaréa los niveles de aprendizaje de cada estudiante y remediales para cada nivel. Antes
de registrar en el libro de clases, el docente debera retroalimentar al curso respecto a los
resultados obtenidos en la evaluacion, sefalando: contenido y/o habilidad que
mayoritariamente logré el grupo curso, contenido y/o habilidad mas descendida,

recomendaciones especificas para que los estudiantes puedan mejorar sus aprendizajes.

Articulo 15. La evaluacion formativa y sumativa, incluird la autoevaluaciéon, coevaluacion y
heteroevaluacién, como parte del proceso de retroalimentacién y monitoreo constante. Asi
mismo se garantizara a través de la planificacién anual, evaluaciones intencionadas,
diversificadas y coherentes con los objetivos de aprendizaje abordados, a su vez se registran
en la planificaciéon mensual o por unidad.

Articulo 16. Con relacién a la frecuencia de actividades evaluadas, seran revisadas y
analizadas por unidad técnica, con el fin de velar por la relevancia de estas, evitando
sobrecarga académica.

Articulo 17. El equipo docente en conjunto con unidad técnica se reunird periédicamente,
para analizar y reflexionar colaborativamente el progreso y logro de los estudiantes,
examinando las estrategias utilizadas para el desarrollo de las habilidades propuestas en la
planificacion, como también el desarrollo e implementaciéon general de las practicas
docentes.



Articulo 18. Los estudiantes que por motivos de salud o fuerza mayor no logren presentarse
a evaluacién o entrega de trabajo previamente informado, deberan seguir el siguiente
procedimiento:

- El apoderado debera enviar correo a profesor jefe justificando dicha inasistencia.

- Posteriormente coordinacién académica de cada ciclo recalendarizara la evaluacion,
informando al apoderado la nueva fecha.

- En caso de no presentarse en la nueva fecha asignada, se citara al apoderado, desde
convivencia escolar, consignando en ficha del estudiante carta de compromiso
académico.

- De séptimo basico a cuarto medio, las evaluaciones se recalendarizardn segun
horarios y dias estipulados por el colegio.

- En el caso de no presentar justificativo, coordinaciéon académica programara la

evaluacién pendiente incluyendo el dia de reingreso del estudiante.

Articulo 19. La inasistencia a clases repercute significativamente en el rendimiento académico
de los estudiantes, por este motivo:

- Sera deber del apoderado monitorear el proceso de avance académico de su pupilo,
contando con las plataformas digitales utilizadas por el colegio, manteniendo
entrevistas con los profesores de asignatura y profesor jefe, reuniendo de esta forma,
los temas trabajados en clases salvaguardando el proceso de ensefianza -

aprendizaje.



CALIFICACION

Articulo 20. Los estudiantes de 1° bésico a 4° medio, seradn calificados en todas las
asignaturas del programa de estudio, con escala de 1.0 a 7.0, estableciendo la nota minima
de aprobacién un 4.0 correspondiente al 60% de logro, y de un 7.0 correspondiente al 100%

de logro.

Articulo 21. Todas las calificaciones parciales que el/la estudiante obtenga, deben quedar
registradas en el libro de clases, consignando dicha actividad en leccionario y fecha en
registro de notas. El profesor tiene un plazo maximo de 10 dias habiles para entregar
resultados de pruebas y/o trabajos a los estudiantes, como también analisis de evaluaciones

a unidad técnica pedagdgica.

Articulo 22. Las calificaciones seran registradas en sistema de notas contratado por el colegio,
la entrega de informes de notas serd semestral, en el mes de agosto y otro en el mes de
diciembre. El certificado anual de estudio se hara entrega durante el proceso de matricula,
en fechas indicadas por direccién. La entrega de documentacion académica sélo se entregara
al apoderado o con su autorizacién y no estara sujeta a ninguna condicién o requisitos y en
ningln caso sera retenido por el Colegio.

Las calificaciones de la asignatura de religiéon no incidirdn en el promedio final, asi como

tampoco en la promocién de los estudiantes.

Articulo 23. En relacién con la cantidad de calificaciones y ponderaciones, se contara con
planes de evaluacién, la cantidad de notas dependera de las situaciones de evaluaciéon que
disefie y planifique cada docente.

En relacién con lo anterior: Cada docente presentard la planificacion de las situaciones
evaluativas consideradas dentro de la unidad de aprendizaje disefiada, otorgando una
ponderacién porcentual a cada situacion segun la profundidad, despliegue de habilidades y
tiempo empleado. Cada proceso evaluativo serd informado con anticipacién a estudiantes y
apoderados a través de los medios de comunicacién oficiales del establecimiento.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito se establece la posibilidad de adecuarlas de modo
que sean proporcional a los desempefos que logren demostrar los estudiantes y el tiempo

que tienen para hacerlo.



Articulo 24. Las calificaciones seran evidencias objetivas del proceso de aprendizaje logrado.
Este proceso deberd contemplar diversos escenarios de aprendizaje e instrumentos
evaluativos® que den la oportunidad al estudiante de demostrar sus habilidades,
conocimientos y actitudes.

Articulo 25. Los estudiantes que obtengan calificaciones que demuestren un nivel insuficiente
de aprendizaje (calificacion igual o inferior a 3.9), lo cual perjudique su trayectoria escolar
(posible repitencia), seran incluidos en plan de desarrollo de habilidades, liderado por equipo
multidisciplinario, junto con esto, el profesor de asignatura deberéd contar con un plan de
apoyo adicional para nivelar aprendizajes descendidos e indicar los procedimientos y

acciones realizadas en el libro de clases y hoja de vida del estudiante.

Articulo 26. Los estudiantes que presenten resultados semestrales insuficientes, sus
apoderados deberan retirar informe en entrevista exclusiva con profesor jefe, dejando
registro de las remediales y apoyo pedagdgico realizado por parte del establecimiento

durante el semestre, como también de compromisos de acompafiamiento desde el hogar.

Articulo 27. Los estudiantes que presenten dificultades para rendir una evaluaciéon en la
asignatura de educacion fisica se eximiran de ella presentando certificacion médica del
especialista, donde mencione diagndstico, sugerencias e indicaciones pedagdgicas. Sin
perjuicio de lo anterior, se disefiard en conjunto con docentes y unidad técnica alternativas

para reunir evidencias del aprendizaje logrado.

Articulo 28. En la situacion de plagio, engafio o copia en actividades evaluativas que
contemplen una calificacién, ésta sera invalidada y reformulada, dando plazo hasta la clase
siguiente para su nueva aplicaciéon. Esta nueva evaluacion serd en forma escrita o
interrogacion. Junto con lo anterior se aplicara la sancion correspondiente por su conducta,
de acuerdo con el manual de convivencia escolar. Igual procedimiento se aplicara para la
evaluacion en linea.

Articulo 29. De la Apelacion. Cualquier apelacion respecto a las calificaciones, el apoderado
debera seguir el conducto regular, vale decir, remitiéndose en primera instancia al profesor
de asignatura, para luego continuar con el profesor jefe y/o coordinadora académica, segin
sea el caso, contard con 5 dias habiles para apelacion de las calificaciones ante quien
corresponda. Sin perijuicio de lo anterior, el estudiante podra realizar el proceso de apelacién
a través de entrevista con su profesor jefe, quien debera informar al profesor de asignatura y
a la coordinadora académica.

4 Se especifica en evaluacién sumativa del presente documento, articulo 13.



PROMOCION

Articulo 30. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara
como tal la participaciéon de los alumnos que cursen la Formacion Diferenciada en las
actividades de aprendizaje realizadas en otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores

a la asistencia requerida.

Articulo 31. Los estudiantes que posean un porcentaje inferior al 85% de asistencia a clases,
podran demostrar aprendizajes del curso, a través un plan recuperativo donde los docentes
en conjunto con jefatura técnica, seleccionaran los objetivos claves del curso, reuniendo

evidencias de aprendizaje de cada asignatura.

Articulo 32. La solicitud de cierre anticipado de semestre, ausencia prolongada u otra
dificultad que no permita la asistencia regular a clases, debe ser informado por el apoderado
al profesor jefe, quien concertara una entrevista personal con el director del establecimiento.
En esta entrevista el apoderado presentara el caso certificando los motivos y/o razones de su
peticion. Los antecedentes seran revisados y se establecerd el tipo de acompanamiento
considerando reprogramacién de evaluaciones y /o cierre parcial o total del semestre. Para
solicitar el cierre de afio escolar anticipado, el estudiante debera a lo menos haber rendido
un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las asignaturas y sin
evaluaciones pendientes. Si se da el caso durante el segundo semestre, se citara para rendir
evaluaciones pendientes en horarios y fechas acordadas entre unidad técnica y el estudiante
o apoderado. La respuesta de esta medida, favorable o no, serd informada al apoderado a
través de resolucién interna emitida por la direcciéon del colegio. El apoderado podré apelar

de la resolucién interna en un plazo no mayor a 5 dias hébiles.

Articulo 33. En el caso de solicitud de cierre anticipado de semestre o afio escolar, por
autoridades gubernamentales, el establecimiento cerrard afo lectivo considerando la
realidad académica de cada estudiante, buscando el beneficio de su continuidad en la

trayectoria escolar.
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Articulo 34. En relaciéon con el cumplimiento de objetivos de aprendizaje serdn promovidos
aquellos estudiantes que:
- Aprueben todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
- Reprueben una asignatura y su promedio final anual sea minimo 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobada.
- Reprueben dos asignaturas y su promedio final anual sea de 5.0, incluyendo las

asignaturas no aprobadas.

El director y su equipo directivo analizaran la situaciéon de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis sera de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos del afo y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante,
su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, profesor de asignaturas
comprometidas, psicopedagogo, educador diferencial, encargado de convivencia
escolar, entre otros, segun corresponda.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria méas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El proceso anteriormente sefialado, no podra exceder de los tres dias habiles siguientes
al término del afio lectivo y la resolucién que se tome, una vez analizada la informacion,
sera informada al padre, madre o apoderado, dentro de los dos dias habiles siguientes a

través del jefe técnico-pedagdgico.
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Articulo 35. Los estudiantes que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, tendran la oportunidad de
demostrar logros y avances en sus aprendizajes de la (s) asignatura reprobada (s) mediante
una evaluacién integral recuperativa, que contemplard aprendizajes claves para el curso
siguiente. El disefio de este instrumento de evaluacién sera realizado por el profesor de la
asignatura reprobada por el estudiante, en conjunto con la unidad técnica pedagdgica. La
ponderaciéon maxima de esta evaluaciéon no podré superar el 30%, y debe contemplar criterios

de diversificacién evaluativa.

Articulo 36. Sobre las evidencias del afo, cada profesor jefe con la colaboracién de profesor
de asignatura, deben contar con:
- Registro de entrevistas con apoderados de estudiantes que presenten riesgo de
continuar su aprendizaje en el curso siguiente.
- Registro de remediales realizadas durante el afio, en las asignaturas donde el
estudiante demuestre niveles de aprendizaje insuficiente.
- Informe de evaluaciones recuperativas realizadas durante el afio.
- Registros de acompanamiento pedagdgico realizado durante el afo.
- Informe de antecedentes socioemocionales, proporcionados por departamento de

orientacion y consejeria escolar.

Articulo 37. Los estudiantes que no logren continuar su aprendizaje en el curso siguiente,
deberan adherirse a un plan de apoyo pedagdgico por el afo lectivo siguiente, considerando
la nivelacion de sus aprendizajes y un continuo y sistematico acompafnamiento, por parte de
especialistas y/o profesores jefes quienes presentaran a unidad técnica avances bimensuales

del progreso y logros de aprendizaje.

Articulo 38. El rendimiento escolar del alumno no serad obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién
basica, y otra en la educacion media, sin que por esa causal sea cancelada o no renovada su

matricula.
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Articulo 39. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar seran
confeccionadas de acuerdo con las instrucciones del Sistema de Informaciéon General de
Estudiantes (SIGE)

El Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignara en cada curso:

*|a nébmina completa de los alumnos,

® matriculados y retirados durante el ano

* nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar,
¢ calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios

¢ el promedio final anual,

¢ el porcentaje de asistencia de cada alumno

ey la situacion final correspondiente.

Cada acta sera de responsabilidad de los profesores jefes de cursos, los que deberan cautelar

que los promedios estén bien calculados y que correspondan a la normativa vigente.
Articulo 40. Las acciones que no estén resueltas en este manual de evaluacién seran

evaluadas y resueltas por Direccién. En caso de que la Direccién no pueda resolver la

situacion, ésta sera sometida a conocimiento del Departamento Provincial de Educacion.

Complejo Educacional Stella Maris
Santiago 2025
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